Sigilo Profesional del

Delegado(a) de Prevencion

Tiene prohibicion de revelar
secretos de manufactura, fa-
bricacion o procedimientos.

Esta obligado a guardar sigilo
profesional respecto a las in-
formaciones a que tuviese ac-
ceso, segun la Ley Organica
del Trabajo.

Todo lo anterior sin detrimento
de su obligacién de denunciar
a las autoridades las condicio-
nes inseguras o peligrosas que
conociere.

Donde deben elegirse los delegados
de prevencion

En todo centro de trabajo, establecimiento, o uni-
dad de explotacion de las diferentes empresas o de
instituciones publicas o privadas” (Art.41)

'Los trabajadores y trabajadoras contratados por
empresas de trabajo temporal, mediante

intermediarios y los de contratistas tienen derecho
a designar delegados o delegadas de prevencién ”

(Art. 50)

'Quienes desempeiian labores en cooperativas u
otras formas asociativas, comunitarias, de caracter
productivo o de servicio estaran amparados por las
disposiciones de esta Ley ” (Art. 4, 2° parrafo)

Aspectos a Considerar para la Elec-
cion del Delegado de Prevencion

1.  Numero de trabajadores y traba-
jadoras.

La organizacion del trabajo.

Los turnos de trabajo.

Areas, departamentos o ubicacion
de los espacios fisicos.

5. Peligrosidad de los procesos de

trabajo.
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¢ Quiénes son los(as)
delegados(as) de prevencion?

Es una figura de
participacion de
los trabajado-
res(as) en la vigi-
lancia y control
de los riegos la-
borales, estable-
cidos en el articulo 41 de la Ley Organica de Pre-
vencion, Condiciones y Medio Ambiente de Traba-
jo; en concordancia con los articulos 62 y 87 de la
Constitucion, Convenio OIT 155 y el Reglamento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atribuciones de los Delega-
dos(as) de Prevencion.

« Constituir con los empleadores(as) el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Recibir denuncias relativas a las condiciones y
medio ambiente de trabajo y a los programas e
instalaciones de recreacién, descanso y utiliza-
cion del tiempo libre.

« Participar con los empleadores(as) en la mejo-
ra de la promocién y preven-
cion de la salud y seguridad
en el trabajo.

« Promover y fomentar la co-
operacion de los trabajado-
res(as) en la ejecucion de la
normativa vigente sobre con-
diciones y medio ambiente
de trabajo.

« Coordinar con las organiza-
ciones sindicales acciones de defensa, promo-
cion, control y vigilancia de la seguridad y sa-
lud en el trabajo.

« Otras que le asigne la presente ley y el regla-
mento que se dicte.

Facultades de los Delegados(as) de

Prevencion

eAcompafiar a los técnicos, asesores y funciona-
rios en las evaluaciones del medio ambiente del
trabajo.

*Tener acceso a la informacion relativa a las con-
diciones de trabajo, con las limitaciones previstas
en la ley.

*Solicitar informacién de los empleadores sobre
los dafios ocurridos en la salud de los trabajado-
res(as).

*Solicitar al empleador(a) los informes proceden-
tes de érganos internos o externos.

*Realizar visitas a los lugares de trabajo y areas
destinadas al descanso, recreacion y utilizacion
del tiempo libre.

*Solicitar del empleador(a) la adopcion de medi-
das de caracter preventivo, para mejorar los nive-
les de proteccion.

Pasos para la eleccion de los
delegados

Iniciativa para la convocatoria a Elecciones
Convocatoria publica

Eleccién de la Comision Electoral.

Notificacién al Inspector del Trabajo

Convocatoria a postulaciones.

Postulacién de candidatos

Publicidad y propaganda de candidatos.

Apertura de la(s) Mesa(s) de votacion.

Entrega de Boletas de votacion a los electores.
Supervision del proceso electoral por parte de
funcionarios del INPSASEL.

Acto de votacion.

Escrutinio de votos por parte de la Comision Elec-
toral.

Determinacion del trabajador o trabajadores ga-
nadores.

Registro de los Delegados por el INPSASEL

§

Persona con poder de decision:

Perfil de un Delegado
de Prevencion

Seriedad y Responsabilidad.
Vocacién de Servicio.
Compromiso con la seguridad y
salud en el trabajo.

Formacion el area de Salud Ocu-
pacional.

Deseos de superacion.
Antigiedad en el sector producti-
VO.

Perfil del Representante del

Empleador(a)

Responsable de los re- \
cursos econdémicos.

Responsable del area de mantenimiento
Responsable del area de personal.
Responsable del area de produccion.

Persona conocida por su seriedad y res-
ponsabilidad.

Formacion en el area de Salud Ocupacio-
nal.

Antigiiedad en el sector productivo.



